
  

 

 

    Em outubro, o Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço 
Público – DRPSP, através do Ministério da Previdência Social, divulgou o Indicador de 
Situação Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência Social (ISP-RPPS) de 
2023, que analisa os dados dos RPPS relativos ao exercício de 2022. A Autarquia 
Municipal de Previdência dos Servidores Municipais de Campo Alegre – IPRECAL está 
classificada em nível “A”. 

No estado de Santa Catarina existem hoje 70 Regimes Próprios, o IPRECAL 
está colocado como um dos 08 melhores RPPS do estado. 

Já no Brasil estão constituídos 2.100 Regimes Próprios, o IPRECAL está 
colocado como um dos 33 melhores RPPS do país.  

A nota “A” é atribuída com a combinação de critérios como: índice de regularidade, índice envio das 
informações, índice de gestão, classificação em gestão e transparência, índice de suficiência financeira, índice 
acumulação de recursos, classificação em finanças e liquidez, índice de cobertura previdenciária, classificação 
em atuária, comparado com outros RPPS do mesmo porte e maturidade. 

O indicador incorpora também dados relativos à melhoria da gestão dos RPPS, como as certificações 
institucionais obtidas pelo Pró-Gestão RPPS, programa de incentivo à profissionalização e modernização da 
gestão dos regimes que analisa os controles internos, governança, ações de educação previdenciária, 
estrutura e boas práticas de gestão. 

“O IPRECAL está de parabéns por ter alcançado este resultado, mostra que seguimos com um trabalho 
de excelência, com comprometimento e profissionalismo, dando destaque aos servidores dos Iprecal, 
conselheiros e sociedade. Agradecemos a todos os nossos parceiros e que, com trabalho e responsabilidade, 
lutaremos para manter-nos nessa situação e melhorar cada vez mais”, enalteceu Andressa Coelho de Ávila, 
diretora executiva do IPRECAL. 

 

 

 

 

No dia 06/10 o Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Públicos do Município de Campo Alegre – 
IPRECAL promoveu a segunda edição do seminário Iprecal 
mexe com você! Que consiste em uma atividade Pré e Pós 

Aposentadoria onde proporciona a disseminação da Cultura 
Previdenciária em seus segurados, onde está previsto no 
Plano de Ação do Instituto. O principal objetivo é promover a 
união e alinhamento entre os segurados, melhorando a 
comunicação interna e externa do Instituto, reforçando a 
missão, visão e valores do Iprecal. 

 
Durante o seminário foi proporcionado aos segurados duas palestras com os temas: “Educação 

Financeira Nível Avançado e Sou aposentado, e agora?”. O evento contou com Apresentação Cultural, Ginástica 
laboral e Espaço Saúde.  

É a oportunizando de os segurados adquirirem conhecimento de forma prazerosa e com qualidade de 
vida. 

A ação social realizada no evento, contou com a arrecadação de 20 (vinte) quilos de alimentos não 
perecíveis, que foram entregues a Secretaria de Assistência Social do Município, a fim de destinar a famílias 
cadastradas e necessitadas no município. 

 

 

        Informa 

Setembro a Outubro 

2023 

IPRECAL RECEBE CLASSIFICAÇÃO “A” NO ÍNDICE DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - ISP 

 

 

 

IPRECAL MEXE COM VOCÊ!  

 

 



DE QUEM O IPRECAL CUIDA?  
 
 
Servidores Ativos Efetivos: 346 (Outubro/2023)  
 
Aposentados: 143 (Outubro/2023)  
 
Pensionistas: 45 (Outubro/2023)  

 
  

IPRECAL EM NÚMEROS 

Acompanhe alguns números do Instituto e se mantenha informado: 

 

Rentabilidade da Carteira versus Meta Atuarial no ano de 2023: 

 Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Retorno no 
Ano 

Rentabilidade 
do RPPS 

1,38% 0,04% 0,82 1,05% 1,42% 1,74% 1,07% 0,23% 0,84% 0,11% 9,03% 

Meta Atuarial 0,96% 1,19% 1,16 0,96% 0,66% 0,33% 0,53% 0,68% 0,65% 0,65% 8,06% 

Excesso/Falta 
diante da 
Meta 

 
0,42% 

 
-1,16% 

 
-0,35% 

 
0,09% 

 
0,76% 

 
1,41% 

 
0,54% 

 
-0,45% 

 
0,19% 

 
-0,54% 

 
0,97% 

 

 

Onde está investido (Out./2023):                       Comparativo Investimentos X Meta (Out./2023): 

  

 

 

 

POSIÇÃO DOS ATIVOS

Renda Fixa:
88,98%

Renda
Variável:
10,37%

Fundos
Imobiliários:
0,65%

PATRIMÔNIO LÍQUIDO ATÉ OUTUBRO/2023:  

R$ 61.549.050,03 

 

Entre em contato conosco:  
Site: http://iprecal.sc.gov.br 
E-mails: adm@iprecal.com.br, 
diretora@iprecal.com.br 
WhatsApp (47) 99111-5379 
Telefone fixo: 3632-1574 

 

 

 

 
Calendário de paga- 
mento para Benefícios 
de Aposentadoria e 
Pensão do Iprecal: 
 
Dezembro/23: dia 05 
13º Salário: dia 15/12 
Janeiro/24: dia 03 
Fevereiro/24: dia 02 

Março/24: dia 05 
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